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INTRODUCAO

A realidade de coexisténcia dos trabalhadores com as mudltiplas inteligéncias
tornou-se mais desafiadora apés o advento das startups. O ecossistema destas é
caracterizado pela visdo de compartilhamento dos produtos e servigos, sendo o
desafio atual de construir uma base agregadora para os principios trabalhistas que
permeiam o ordenamento juridico, quais sejam, o direito fundamental a dignidade

humana e a tese do trabalho decente para garantia da harmonizacdo socioecondémica.

PROBLEMA DE PESQUISA

O ambito das startups traz a reflexdo sobre os usuérios que se envolvem no
trabalho independente, bem como, a entrega dos produtos e servigcos a sociedade
beneficiada. O cenario expansivo dos ecossistemas de inovag¢ao no Brasil promove a
reflexdo: qual o papel das inteligéncias artificiais para garantir a direcdo e o sentido

humanista na atuacao em startups?

DESENVOLVIMENTO

As relacdes no ecossistema das startups foram consideradas pelos tribunais
como trabalhos independentes, contudo, o que se evidencia no cotidiano sdo muitas
jornadas exaustivas, em comparacao com o estabelecido pela consolidacao péatria,
além de condicdes de trabalho vulneraveis que contrariam, por vezes, a tese do labor
decente. Conforme preceitua a corrente entusiasta do direito humano na era digital “a
sociedade livre possui a autodeterminacdo em pesquisa e invencdes, contudo, uma
sociedade ndo sera mais livre se perder os seus meios de interacdo para a
artificialidade da robotizacédo.” (MORAIS, O. J., 2019, p. 39)

As bases trabalhistas ndo tém por escopo impedir o progresso econémico, mas
garantir que o ativo de alto valor, qual seja, 0 bem-estar pessoal dos prestadores de
servicos, possibilite relacdes equilibradas e com perspectivas de futuro sustentaveis

para o estado fraterno que permeia todo o texto da Carta Magna de 1988. As
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inovacdes tecnoldgicas sem precedentes ndo possibilitam retrocessos, mas ensejam
cautela quanto as insercfes destas no meio ambiente das startups. Nem todos os
usuarios apresentam capacitacao técnica e condi¢des intimas (bioquimicas) para
atuarem no mesmo nivel de suportabilidade dos inventivos eletrénicos. Na tese do
progresso econdmico com a ética propria da evolugdo humana tem-se que “o
desenvolvimento sustentavel reside no apoio ao progresso tecnolégico, mas com o
nivel de inovacédo atrelado ao melhor interesse ético dos usuarios." (TORCHI, 2014,
p. 69).

Na visao juridico-humanista que concebe os processos sociais tecnolégicos
sem precedentes, entende-se a inviabilidade de retrocesso quanto aos impactos das
inteligéncias artificiais. Os meios ambientes de trabalho s&o avaliados para além da
dindmica de oferta e procura quanto aos produtos e servicos, sendo o indice de
produtividade posto em consequéncia a satisfacdo dos trabalhadores. A viséo
econbmica ndo esta oposta ao capitalismo que se tornou evidente no mundo, mas
sim, gestores publicos buscam encontrar um meio termo conjuntamente a iniciativa
privada embasados no firmamento comum de que “a forma como a sociedade se
organiza, assim deve ser regido o direito do trabalho.” (FERREIRA, V.; FILHO, J, C,;
GARCIA, A. M, 2019, p. 129).

A visdo contemporanea do direito ao labor na era digital tem por objetivo
modificar a historicidade marcada por interesses opostos entre patroes e obreiros. No
ponto comum do desenvolvimento nacional, a primazia legal e pratica para o Brasil
esta centrada na sustentabilidade das rela¢gBes e garantia de superacao gradativa dos
contrastes sociais. As inteligéncias artificiais vém sendo elevadas para usos que
envolvem, desde o controle mais preciso das jornadas laboradas em um
estabelecimento, até gestao corporativa para a constru¢cdo de modelos de negocios
gue se utilizam sistemas para mensuracdo da saude mental e desenvolvimento

continuo dos colaboradores.

METODOLOGIA

O tema desenvolvido para este resumo apresenta concordancia com o estado
da arte bibliogréafico, sendo o tom critico-reflexivo exposto dentro dos contextos atuais
gue permeiam a realidade de empreendimento tecnolégico em startups, conciliando
as inovacdes com o proposito de atendimento das demandas relativas ao direito social

do trabalho.
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CONCLUSAO

Os estdgios de aperfeicoamento tecnoldgico que se vivencia na atualidade
firma o animo coletivo por novas funcionalidades que otimizem as dinamicas sociais.
No ambito laboral tem-se a palpitante questao das startups, onde o desenvolvimento
e entrega de tecnologias por vezes vem desafiando a humanidade dos usuarios
envolvidos. A integracdo das funcionalidades tecnoldgicas com o servir social tem
como propasito garantir a dignidade e bem-estar a partir das novas dinamicas laborais

na era digital.
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